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Die Messe

„Wir waren heuer das erste Mal auf der Professional Learning und fanden die Mes-
se sehr professionell organisiert. Für uns ergaben sich zudem gute Networking-
Gelegenheiten, was uns dazu veranlasst, auch im nächsten Jahr an der Messe 
teilzunehmen.“
Mag. Doris Marth, Program Manager, Postgraduate Center - Universität Wien

Die Messe

Modern trade fair format
optimal targeting  
Employees who are well-trained, experienced and network amongst 
each other are now and in future one of the most important success 
factors for companies. Farsighted employers therefore use continuous 
training and sustainable knowledge management as important stra-
tegies for success. Professional Learning Austria helps them in their 
search for suitable partners.

At Professional Learning Austria, 3rd Exhibition for Training, Develop-
ment and E-Learning, your marketing action reaches your target group 
without any coverage waste. The clear-cut concept of the exhibition 
guarantees business contacts with top-level decision-makers. In the 
personal encounter lies the chance to build up trust, exchange expe-
riences and ideas – decisive factors in business deals.

The exhibition has established itself as a fixed date in the Austrian trai-
ning sector. The number of exhibitors has continually increased as well 
as the size of the exhibition. Last year, distinct areas for universities and 
colleges as well as exhibitors from the e-learning sector were added. 
With the establishment of the parallel Austrian eLearning Conference 
(AeLC), the topic has gained more importance.

Professional Learning takes place at the same time and venue with 
Personal Austria, Austria’s place to be for HR management. In 2010, 
the closely linked trade exhibitions managed to bring together 181 exhi-
bitors with 2,431 HR professionals. Increase your contacts at Austria’s 
most important B2B networking event on 19 and 20 October 2011. 

Modernes Messeformat
               optimale Zielgruppenansprache 

Gut ausgebildete, erfahrene und vernetzte MitarbeiterInnen sind jetzt und in 
Zukunft einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren in Unternehmen. Weitsichtige 
Arbeitgeber setzen deshalb auf beständige Weiterbildung und nachhaltiges 
Wissensmanagement als wichtige Erfolgsstrategien. Die Professional Lear-
ning Austria erleichtert ihnen die Suche nach geeigneten Partnern.

Auf der 3. Fachmesse für Personalentwicklung, Training und E-Learning 
erreichen Sie mit Ihrer Marketingmaßnahme Ihre Zielgruppe der Personal-
entwicklerInnen und Weiterbildungsverantwortlichen ohne Streuverluste. 
Die klare Ausrichtung der Messe ermöglicht Ihnen die Kontaktaufnahme zu 
Entscheidungsträgern auf hohem Niveau. In der persönlichen Begegnung 
steckt die Chance, Vertrauen aufzubauen, Erfahrungen und Gedanken aus-
zutauschen – Faktoren, die nicht selten über das Zustandekommen eines 
Geschäftes entscheiden.

Die Messe hat sich als fester Termin der österreichischen Weiterbildungs-
branche etabliert. Sowohl die Zahl der Aussteller als auch die Ausstel-
lungsfläche sind beständig gestiegen. Im vergangenen Jahr kamen eigene 
Bereiche für Universitäten und Hochschulen sowie für Anbieter aus dem Be-
reich E-Learning hinzu. Durch die parallel stattfindende Austrian eLearning 
Conference erhält dieses Zukunftsthema größeres Gewicht.

Die Professional Learning findet zeitgleich und unter einem Dach mit der Per-
sonal Austria statt, dem wichtigsten Jahresereignis für das österreichische 
Human Resource Management. Das eng miteinander verzahnte Messe-Duo 
versammelte im Jahr 2010 insgesamt 181 Aussteller und 2.431 Fachbesu-
cher. Vernetzen auch Sie sich am 19. und 20. Oktober 2011 auf Österreichs 
wichtigstem Event rund um Personalmanagement und betriebliche Weiter-
bildung!



Die Fachbesucher 

Auf der Professional Learning Austria treffen Sie auf Ihre Zielgruppe. Fol-
gende EntscheidungsträgerInnen suchen nach Lösungen und Produkten 
aus dem Bereich Personalentwicklung, Training und E-Learning:

	 CEOs/CFOs
	 GeschäftsführerInnen
	 PersonalistInnen/PersonalleiterInnen
	 Personalvorstände
	 leitende MitarbeiterInnen der Personalabteilungen
	 PersonalreferentInnen
	 PersonalentwicklerInnen
	 Aus- und Weiterbildungsbeauftragte
	 AusbilderInnen
	 Unternehmensinterne TrainerInnen
	 Experten aus den Bereichen Bildungscontrolling und Lerndidaktik
	 PersonalentscheiderInnen der öffentlichen Verwaltungen
	 AbteilungsleiterInnen
	 BereichsleiterInnen
	� JournalistInnen und RedakteurInnen der Fach- und Tagespresse

Unsere Fachbesucherwerbung 
             schafft die Basis 
                           für Ihren Erfolg

	� Post-Direktmailing an PersonalentwicklerInnen und Aus- und Weiterbil-
dungsbeauftragte aus Unternehmen und Behörden

	� MesseSpecial (aktuelle News und Trends im HR, Rahmenprogramm) 
als Beilage in der Fachpresse (Auflage: ca. 44.000)

	� Medienpartnerschaften mit den wichtigsten Fachmedien
	� Aktive Pressearbeit und Pressebetreuung
	� Landesweite Anzeigenschaltungen in der Fach- und Tagespresse
	� Pressemitteilungen an die wichtigsten Fach- und Tageszeitungen
	� Fach- und Serviceinformationen im Internet unter 

www.professional-learning.at
	� Direkte Links auf die Professional Learning Homepage von zahlreichen 

Webseiten

At Professional Learning Austria, you will meet your exact target group. 
The following decision-makers will be looking for solutions and pro-
ducts from the areas human resource development, training and  
e-learning: 

	� CEOs/CFOs
	� Managing directors
	� HR managers/HR directors
	� Members of the Managing Board
	� Leading employees of HR departments
	� Personnel officers
	� Managers for HR development and training
	� Knowledge managers
	� Managers for education and eLearning from the private 

and public sector
	� Training managers
	� Training supervisors
	� Internal trainers
	� Experts for education controlling and learning didactics
	� Department managers
	� Division managers
	� Journalists and editors of trade magazines and the daily press

 

Our targeted advertising  
      provides the basis for your success 
	� Direct mailing to managers for HR development and training of 

companies and authorities
	� ExpoSpecial (exhibition journal with articles about the latest HR 

news and trends as well as a program overview ) as supplement to 
the trade press (print run: approx. 44.000)

	� Media partnerships with the most important trade publications
	� Active press relations and press support
	� Nationwide advertisements in professional journals and the daily 

press
	� Press releases published in the most important trade journals and 

daily papers
	� Information about the fair and HR topics at 

www.professional-learning.at
	� Direct links to the Professional Learning homepage from many other 

websites

„Die Messe ist sehr interessant – zum Beispiel die Vortragsreihen mit der Möglich-
keit, dass man für weiterreichende Informationen im Anschluss an die Vorträge an 
die jeweiligen Stände gehen kann. An den Ständen habe ich besonders im Hinblick 
auf Weiterbildung Informationen gesammelt und werde dann entscheiden, von 
welchem Anbieter ich Schulungsmaßnahmen in Anspruch nehmen werde. Die vie-
len Ideen, die ich von hier mitnehme und jetzt sortieren werde, können sicherlich 
positiv für das Unternehmen und die weiteren strategischen Entscheidungen sein.“ 
Helge Harms, Regionalleitung Ost, Fitinn Sportstudio GmbH, Wien

FachbesucherInnen 



  Wir unterstützen Sie bei der gesamten 
Messevorbereitung, denn für uns stehen 
          Sie an erster Stelle

Die Messe ist Plattform für den persönlichen Kontakt zwischen Ausstellern 
und Kunden. Laden Sie Ihre Kunden und potenzielle Neukunden gezielt 
zum fachlichen Gespräch ein und steigern Sie aktiv den Erfolg ihrer Mes-
seteilnahme. 

Mehr als 50 Prozent der BesucherInnen halten die 
persönliche Einladung eines Ausstellers oder des 
Veranstalters für wichtig. 

Gerne beraten wir Sie bezüglich einer optimalen Platzierung innerhalb 
der verfügbaren Standfl ächen. Wählen Sie zwischen einer reinen Hallen-
standfl äche und einer Standfl äche mit zusätzlichem Modulstandbau. Eine 
Messeteilnahme ist generell ab 9 qm möglich. Alternativ können Sie sich 
im Sonderbereich „Gemeinschaftsfl äche - anteilig mit 4 qm“ zu besonders 
günstigen Konditionen mit Ihren Produkten und Dienstleistungen präsen-
tieren.

Aktionsfl ächen 
           und Trainer Community
Für TrainerInnen stehen mit zwei Aktionsfl ächen und der Trainer Commu-
nity weitere Möglichkeiten für einen erfolgreichen Messeauftritt zur Verfü-
gung. In dem Bereich Trainer Community erhalten EinzeltrainerInnen eine 
eigene vollständig ausgestattete Ausstellungsfl äche. Eine Teilnahme an der 
Aktionsfl äche Training inkludiert neben einem ausgestatteten Ausstel-
lungsbereich zusätzlich zwei Vortragseinheiten im Programm der Aktions-
fl äche.

Sie möchten sich 
            von Ihrem Wettbewerb abheben?
Werden Sie Sponsor der Professional Learning Austria! Als Sponsor er-
scheint Ihr Firmenlogo auf zahlreichen Druckunterlagen zur Bewerbung 
der Professional Learning Austria. Als Aussteller im Bereich E-Learning und 
Wissensmanagement können Sie zudem als Sponsor der Austrian eLear-
ning Conference (AeLC) hervortreten. Sprechen Sie uns auf ein unverbind-
liches Angebot an.

We will support you during 
        the whole process of preparing                              
  the exhibition: for us, you are 
                the center of attention.
Professional Learning Austria is a platform to enable personal contact 
between exhibitors and customers. Invite your already existing and po-
tential new customers for a conversation at your exhibition booth and 
increase the success of your participation.

More than 50 % of the professional visitors 
attach importance to the personal invitation of 
an exhibitor or the organiser. 

We are looking forward to advising you on the optimal position within 
our available exhibition space. Choose between renting only the exhi-
bition space or a package that includes modular stand construction. 
A participation in the fair is possible from 9 sqm. Alternatively, you can 
present your products and services at attractive conditions in the spe-
cial area “joint exhibition space” with a share of 4 sqm.

Action-Zone Training 
               and Trainer Community
The Trainer Community and two Action Zones Training provide trai-
ners and coaches with further possibilities to make their participation a 
success. In the joint exhibition space of the Trainer Community, every 
trainer has his or her own fully equipped space. A participation in the 
Action Zone Training includes a fully equipped share of an exhibition 
space as well as two time slots in the presentation program of the 
Action Zone Training.

You want to stand out 
                 from your competition?
Become a sponsor of Professional Learning Austria! Sponsors’ logos 
are included in numerous advertising materials of Professional Learning 
Austria. As exhibitor in the fi eld of e-learning and knowledge manage-
ment you can also make a name for yourself as sponsor of the Austrian 
eLearning conference. We are happy to provide you with an individual 
off er.

More than 50 % of the professional visitors 
attach importance to the personal invitation of 
an exhibitor or the organiser. 

Ausstellungsmöglichkeiten

 



   Die Praxisforen
           Ihre Vortragsbühne 
im Mittelpunkt des Messegeschehens
 

Das Praxisforenprogramm ist Ihre Möglichkeit, die Messe inhaltlich mitzu-
gestalten und das versammelte Fachpublikum gezielt mit aktuellen The-
men aus der Personalentwicklung anzusprechen. In den offenen, in die 
Messe integrierten Praxisforen können Sie in einem 30- bis 45-minütigen 
Vortrag zum Beispiel die Ergebnisse Ihrer Studie vorstellen oder innovative 
Bildungsmaßnahmen präsentieren – und anschließend den Dialog mit Ihren 
Kunden an Ihrem Messestand fortsetzen. 

Besonders publikumswirksam sind Podiumsdiskussionen, zu denen Sie 
ExpertInnen und EntscheidungsträgerInnen aus Wirtschaft und Politik einla-
den, oder Best-Practice-Diskussionen, in denen Ihr Kunde als FallbringerIn 
fungiert und seine Erfahrungen mit Ihrem Produkt oder Ihrer Dienstleistung 
vorstellt. So präsentieren Sie sich als kompetente AnsprechpartnerInnen. 
Wir als Veranstalter unterstützen Sie dabei und heben Ihre Diskussion in 
der Vorberichterstattung zur Personal Austria besonders hervor.

     Voraussetzung dafür: 
die schnelle Buchung einer Zeiteinheit,                          
                  denn hier heißt es 
             „first come – first served“.

Aktionsfläche Training
Auf der Aktionsfläche Training haben Sie als TrainerIn die Möglichkeit, Bau-
steine aus Ihren Seminaren und Workshops vorzuführen. Im Gegensatz 
zum vergleichsweise passiven Besuch der Messestände und Vortragsforen 
werden die Zuschauer dabei zum „Mitmachen“ und „Lernen durch Erle-
ben“ angeregt. Das Programm auf der Aktionsfläche wechselt im 30-Minu-
ten-Takt. Das lebendige, interaktive Geschehen veranlasst viele Passanten 
zum Stehenbleiben und animiert interessierte Zuschauer zum Mitmachen.

The Practical Forums 
The program of the practical forums is your chance to get involved in 
shaping the content of Professional Learning Austria and address the 
select professional audience with a relevant personnel development to-
pic. In the open conference spaces that are integrated in the exhibition 
area you can for example present the results of your latest research or 
a new product within 30-45 minutes – and then continue the dialogue 
with your customers at your exhibition booth.

Especially popular with the audience are panel discussions with ex-
perts and decision makers from companies and politics or best practi-
ce discussions, in which your customers present their experiences with 
your product or service. This will increase your credibility as a compe-
tent business partner. We support you by highlighting your discussion 
in the conference program. 

        Book your time slot as soon 
as possible: they are assigned 
        on a first-come, first-served basis.

Action-Zone Training
At the Action-Zone Training, you can show elements from your semi-
nars and workshops. Contrary to the rather passive reception at exhibi-
tion booths and conference spaces, your spectators will be actively in-
volved in the process of “learning by doing“. The presentation program 
changes every 30 minutes. The continuous activities motivate people 
to stop and participate. 

Your contribution  
              to the program will pay off

Präsentationsmöglichkeiten

nannten die Praxisforen 
als ausschlaggebenden Grund für Ihren Besuch

beurteilten einen oder mehrere Vorträge 
als sehr interessant

befanden die Vorträge für sehr gut bis gut

declared that the practical forums  
were crucial for their decision to visit the exhibition

reported that one or several lectures  
have been of great interest to them

evaluated the presentations as very good to good

44 % 44 %

65 % 65 %

70 % 70 %

0 % 0 % 25 % 25 % 50 % 50 % 75 % 75 % 

Ihre inhaltliche Beteiligung 
                                zahlt sich aus
Die Besucher der Professional Learning Austria 2010

Befragung unter den Fachbesuchern vom September 2010 durchgeführt von der Telemark Marketing. Survey of the trade visitors conducted from September 2010 by the Telemark Marketing.

The visitors at the Professional Learning Austria 2010



Weiterbildung und Training

Management und Training
• Unternehmensführung
• Unternehmensplanspiele
• Innovationsmanagement
• Fusionsmanagement
• Führungskräfteentwicklung
• Mitarbeiterführung
• Verhandlungstechniken
• Stressbewältigung
• Yoga/Autogenes Training/Tai Chi
• Coaching
• Strategisches  

Personalmanagement
• Bildungscontrolling
• Projektmanagement
• Knowledgemanagement

Personalentwicklung
• Potenzialmessverfahren
• Persönlichkeitstests
• Interkulturelles Training/Sprachen
• Zeitmanagement/ 

Selbstorganisation
• Stressbewältigung
• Gesundheitsmanagement
• Persönlichkeitsentwicklung
• Teamentwicklung
• Entwicklung von Planspielen
• Soft Skills

Marketing/Vertrieb
• Customer Relationship  

Management
• Verkaufstraining
• Kundenorientierung/ 

Freundlichkeit
• Personalschulung
• Personaltraining

Hochschule & Lehrgänge

Weiterbildung für Trainer/ 
Personalentwickler
• Coachingausbildung
• Lizenz-Seminare
• Referentenvermittlung

Bildungsforum für Aus- und 
Weiterbildung
• Unternehmenskultur
• Motivation/Teambildung

• Unternehmenssimulationen
• Planspiele
• Mitarbeiterbindung
• Konfliktmanagement, Mediation
• Mitarbeiterumfragen

Unternehmenstheater

Outdoortraining

Events/Incentives

360-Grad-Feedback

Sprachen
• Sprachschulen/-Institute
• Sprachtests
• Übersetzungssoftware
• Sprachreisen

E-Learning/Blended Learning

Seminarausstattung

Seminar- und Tagungslocations

Personal
	Austr ia
Softwarelösungen

Hardware

Personal-Dienstleistungen

Beratung
• �Personalberatung/ 

Unternehmensberatung
• Personalrekrutierung
• Executive Search
• �Arbeitsrecht,  

Betriebsverfassungsrecht,  
Kündigungsrecht

Dienstleistungen
• Pensionskassen
• Betriebliche Altersvorsorge
• �Krankenkassen/ 

Versicherungen
• �Integration von Menschen mit 

Behinderung ins Arbeitsleben
• Catering Unternehmen

Allgemein

Further Education and Training

Management and Training
• �Management Training
• �Business Simulation
• �Innovation Management
• �Change Management
• �Fusion Management
• �Executive Development
• �Leadership
• �Negotiation Techniques
• �Stress Management
• �Yoga/Autogenic Training/Tai Chi
• �Coaching
• �Strategic Personnel Management
• �Long-term assessment of 

training programs
• �Project Management
• �Knowledge Management

Personnel development
• �Potential Assessments 
• �Personality Tests
• �Intercultural Training/Languages
• �Time Management, Office 

Organization
• �Stress Management
• �Health Management
• �Personality Development
• �Team Development
• �Business Simulation 

Development
• �Soft Skills

Marketing/Sales
• �Customer Relationship 

Management
• �Sales Training
• �Customer Service and 

Orientation
• �Personnel Training
• �Personnel Coaching

Universities

Further Education for Trainers/
Personnel Developers
• �Coaching Courses
• �License Seminars
• �Speakers Agencies

Education Forum for Further 
Education and Training
• �Corporate Culture

• �Motivation/Team Building
• �Business Simulation
• �Employee Commitment
• �Conflict Management, Mediation
• �Employee Surveys

Business Theater

Outdoortraining

Events/Incentives
• �Speakers Agencies

360-degree feedback

Languages
• �Languages Schools
• �Language Tests
• �Translation Software

eLearning/ 
Blended Learning

Seminar Equipment

Seminar and Congress Hotels

Personal
	Austr ia
Software Solutions

Hardware

Personnel Services

Consulting
• HR and Management  

Consulting
• Staff Recruitment
• Executive Search
• �Employment Law,  

Industrial Relations Law,  
Dismissal Legislation

Services
• Pension Funds
• Company Pension Funds
• �Health Insurance Companies/   

Insurance Companies
• �Workplace Integration of  

Disabled Employees 
• Catering Services

General Issues

Ausstellungsschwerpunkte



Austrian eLearning Conference
Parallel zu den Fachmessen Personal Austria und Professional Learning 
widmet sich die Austrian eLearning Conference (AeLC) dem Themenge-
biet E-Learning und Wissensmanagement in Unternehmen und Organisa-
tionen. Das zweitägige Konferenz- und Workshop-Programm vereint dabei 
Beispiele aus der Praxis mit Ausblicken in die Zukunft des Lernens. 

Die zeitliche und räumliche Anbindung an Österreichs größte Messe für 
Personalmanagement macht neue Synergien möglich: Nicht nur ausge-
wiesene ExpertInnen sondern auch interessierte PersonalentscheiderInnen 
können sich in hochkarätigen Vorträgen und Workshops über neue Trends 
informieren und austauschen. Das Programm enthält zudem innovative 
und interaktive Formate, um den direkten Dialog und Austausch zwischen 
TeilnehmerInnen, ExpertInnen und PraktikerInnen zu fördern.

Ein eigener Ausstellungsbereich E-Learning im Rahmen der Professional 
Learning Austria führt die Anbieterszene zusammen und ermöglicht es den 
KongressbesucherInnenn, sich über die Lösungen und Produkte zu infor-
mieren und Kontakte zu LösungsanbieterInnen aufzubauen. 

Eine Verknüpfung des Kongresses mit der Professional Learning Austria 
geschieht zudem über geführte Messerundgänge. Als E-Learning Anbieter 
können Sie sich im Vorfeld dafür anmelden, dass die Guided Tours mit den 
KongressteilnehmerInnenn an Ihrem Stand haltmachen. 

68 Prozent der Teilnehmer 
würden die AeLC weiterempfehlen 

Jubiläum: Zehn Jahre Personal Austria 
Die Personal Austria ist das wichtigste Jahresereignis für das österrei-
chische Human Resource Management. Keine andere Veranstaltung in 
Österreich spricht mehr EntscheidungsträgerInnen mit Personalverantwor-
tung an und bietet einen derart umfassenden Marktüberblick über innova-
tive Dienstleistungen und Produkte im Bereich Human Resources.

Heuer informiert die Personal Austria bereits zum zehnten Mal über Trends 
und Produkte für die Personalarbeit in Wien. GeschäftsführerInnen, Per-
sonalisten, CEOs und Führungskräfte schätzen am österreichischen HR-
Gipfel die vielseitigen Möglichkeiten zum Netzwerken und zum fachlichen 
Austausch. Vernetzen Sie sich mit mehr als 2.500 Entscheidungsträge-
rInnen aus dem Human Resource Management auf Österreichs wich-
tigstem B2B-Networking-Event.

www.aelc.atwww.personal-austria.at

Parallelveranstaltungen

Learninge
Austrian

ConferenceA

„Die Messe hat mir sehr gut gefallen, auch wenn ich hauptsächlich auf der E-Lear-
ning Konferenz war. Was mir an der Austrian eLearning Conference gut gefallen 
hat, war, dass man auch besonders gut netzwerken kann. Auch mit der Auswahl 
der Themen war ich sehr zufrieden.“
Oliver Berndt, MAS, Produktionsleitung, 
Österreichischer Wirtschaftsverlag GmbH

„Mich interessieren speziell Themen, die gerade im Betrieb aktuell sind, wie zum 
Beispiel Zeiterfassung und Führungskräfteausbildung. Zu beiden Themen sind 
interessante Anbieter auf der Messe. Für mich persönlich war es ein erfolgreicher 
Messebesuch.“ 
Mag. Rainer Barth MBA, Leitung Personal/Versicherungen, Marketing/PR, 
gbv services gemeinnützige gmbh

10
Jahre



Standort
Als Messestadt mit einer hervorragenden Infrastruktur bietet Wien ideale Vo-
raussetzungen für die Professional Learning Austria. Mit einer optimalen Ver-
kehrsverbindung liegt die Messe Wien mitten im Grünreservoir der Innenstadt –  
im weltberühmten Wiener Prater, hinter Kastanienalleen und weitläufigen 
Wiesen.

Venue
As trade fair city with an excellent infrastructure, Vienna is the ideal location 
for Professional Learning Austria. With optimal transport connections, Mes-
se Wien is situated in the green area near the city centre, the world-famous 
Vienna prater, surrounded by rows of chestnut trees and expansive verdant 
meadows. 

Kontakt contact 

Anna-Julia Nägele | Projektleiterin
Tel.: +49 621 70019-49 oder/or +43 7722 67350-8955
Fax: +49 621 70019-19 oder/or +43 7722 67350-8956
a.naegele@messe.org 

Dogan Meric | Projektassistent
Tel.: +49 621 70019-68
Fax: +49 621 70019-19
d.meric@messe.org

Silke Vossen | Technische Projektleiterin
Tel.: +49 621 70019-63
Fax: +49 621 70019-19
s.vossen@messe.org

Bettina Wallbrecht | Pressereferentin
Tel.: +49 621 70019-27
Fax: +49 621 70019-19
b.wallbrecht@messe.org

Veranstalter organizer 

Güterhallenstraße 18a
D-68159 Mannheim
Tel.: +49 621 70019-0
Fax: +49 621 70019-19

Messe Wien

Veranstaltungsort venue

Messe Wien

Messehalle A
Messeplatz 1
A-1020 Wien

www.messe.at


