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Österreichs wichtigste Fachmessen für 
Personalmanagement, Weiterbildung und Training

Fakten 

- Österreichs wichtigste Fachmessen für
Personalmanagement, Weiterbildung 
und Training

- 151 nationale und internationale Aussteller
- 2.508 Fachbesucher (2010: 2.431 

Fachbesucher)
- Fachbesucher: Geschäftsführer,

Personalentwickler und Personalreferenten
- Etwa als 6.500 m² Ausstellungsfläche
- über 100 Fachvorträge und 

Podiumsdiskussionen



BESUCHERSTRUKTURANALYSEBESUCHERSTRUKTURANALYSE

Österreichs wichtigste Fachmessen für 
Personalmanagement, Weiterbildung und Training

„Ich kenne die Personal Austria 
schon viele Jahre. Ich war mit dem 
Angebot der Messe sehr zufrieden. 
Ich habe einige Gespräche geführt 
und auch einige Vorträge besucht, 
die mir sehr gut gefallen haben.“

Mag. Daniela Welle 
Human Resources Manager e |n|w|c
Natlacen Walderdorff Cancola
Rechtsanwälte GmbH

Branchenzugehörigkeit in %:

Geschäftsführer/ in, 
Personalvorstand, CEO: 23,5%

Personalleiter/in: 15,5%

Personalentwickler/in 
Aus- und 
Weiterbildungsbeauftragte/r: 14%

Mitarbeiter/in der Personalabteilung: 10%

Leiter/in Fachabteilung: 9,5%

Personal- und Unternehmensberater/innen: 8%

Personalmarketing, Personalrecruiter/in: 4,7%

IT-Berater/ in, 
IT-Spezialist/in: 4,2%

Sonstige: 3,2%

Selbstständige/r Trainer/in: 2,1%

Personaldisponent/in: 0,5%

Personalverrechner/in: 1,8%

Betriebsrat/rätin, Mitarbeitervertreter/in:  1,6%

Hochschuldozent/in, 
Professor/in: 0,7%

Jurist/in: 0,4%

Journalist/in: 0,3%
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Österreichs wichtigste Fachmessen für 
Personalmanagement, Weiterbildung und Training

„Ich bin zum ersten Mal auf der 
Personal Austria. Es ist wahnsinnig 
viel Information auf einmal. Wo soll 
man nun zuerst hingehen – das ist 
vor allem dann die Frage, wenn 
einen mehrere Vorträge auf einmal 
interessieren. Wir haben leider nur 
den heutigen Tag. Schade. Aber es 
ist super hier. Man kann sich viele 
Prospekte zum Nachlesen und 
Meinungsbilder besorgen. 
Am Rahmenprogramm hat uns alles 
zum Arbeitsrecht interessiert und wie 
andere Unternehmen mit 
bestimmten Dingen umgehen. Wir 
haben vor, dass wir in den 
kommenden Jahren wieder 
kommen.“

Michaela Pichler
Personalleitung TELE Haase 
Steuergeräte Ges. m. b.H., Wien

60,40%

6,40%

33,20%

allein oder
mit
entscheidend

vorbereitend
oder beratend

keine Angabe

Entscheidungskompetenz im 
Unternehmen:

33,80%

23,60%

19,10%

23,50%

1 bis 50
Mitarbeiter

51 bis 300
Mitarbeiter

301 bis 1000
Mitarbeiter

Mehr als 1000
Mitarbeiter

Unternehmensgröße:
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Österreichs wichtigste Fachmessen für 
Personalmanagement, Weiterbildung und Training

Wie viel Zeit hatten Sie für 
Ihren Messebesuch 
eingeplant?
(lt. Besucherbefragung)

„Mir hat die Messe sehr gefallen, sie 
ist eine sehr angenehme 
Veranstaltung. Leider kann man 
nicht alle Vorträge besuchen, die 
interessant wären, da 
viele Informationsveranstaltungen 
parallel abgehalten werden. Alle 
Ansprechpartner sind sehr nett und 
kompetent.“

Mag.a Andrea Schlager 
Forum Personal, Mentor 
Management-Entwicklungs-
Organisation GmbH & Co OG

8,28%

29,30%

15,29%

32,48%

14,65%

Ca. 1-2
Stunden

Ca. 2-4
Stunden

Ca. 5 Stunden

Einen Tag

Zwei Tage

Waren die Praxisforen für Sie 
ein ausschlaggebender Grund 
für Ihren Messebesuch?

Für 60 % der Befragten waren die 
Praxisforen ein ausschlaggebender 
Grund für ihren Messebesuch und 65,6 
% der Befragten haben das Programm 
der Praxisforen mit gut bis sehr gut 
beurteilt.
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Österreichs wichtigste Fachmessen für 
Personalmanagement, Weiterbildung und Training

Was schätzen Sie an der Personal Austria / 
Professional Learning 2011?

Rund 70 % der befragten Besucher empfehlen die Personal Austria / Professional 
Learning als Branchenmesse für das Personalmanagement, da:

- Die Messe bietet einen guten Überblick für Personalisten
- Gute Networking Möglichkeiten
- Interessante Vorträge und Trainings
- Professionelle Beratung durch Unternehmen
- Neue Trends und Produkte für Personalisten

Wie zufrieden waren Sie mit der Messe insgesamt?

73 % der befragten Besucher beurteilen die Personal Austria / Professional Learning 
2011 mit gut bis sehr gut.

Beabsichtigen Sie die Messe im Folgejahr zu  besuchen?

87 % der befragten Besucher beabsichtigen in 2012 die Fachmesse Personal Austria 
/ Professional Learning zu besuchen.

„Bis jetzt habe ich einen super 
Eindruck von der Messe. Ich hatte 
noch nicht genug Zeit, aber ich 
komme morgen wieder. Ich bin zum 
zweiten Mal auf der Personal Austria 
beziehungsweise der Professional 
Learning Austria. Blended Learning 
ist mein Thema. Ich war bei 
verschiedenen Ausstellern und 
nehme viele Informationen mit. 
Parallel nehme ich an der AeLC, 
dem Austrian E-Learning-Kongress, 
teil – diese Kombination von 
Kongress und Messe ist super. 
Letztes Jahr war es mein Chef, der 
mich – ich war zuerst gar nicht 
davon begeistert – auf die Messe 
schickte, aber nach zwei Stunden 
war ich überzeugt. Nun bin ich es, 
die den Besuch vorantreibt.“

Jennifer Wolf PhD
Sprachlehrerin an der 
Landesverteidigungsakademie in 
Wien
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Wir freuen uns auf ein Wiedersehen auf der Personal Austria / Professional 
Learning 2012, am 7. und 8 November 2012, Messe Wien Messeplatz 1, Halle A

Werden Sie in Ihrer Marketingplanung 2012 die Personal Austria 
/ Professional Learning wieder berücksichtigen?

81 % der Aussteller möchten auf der Personal Austria / Professional Learning 
2012 sehr wahrscheinlich oder wahrscheinlich wieder ausstellen.

Wie hat Ihnen die Betreuung seitens spring Messe Management 
GmbH & Co.KG vor und während der Messe gefallen?

80 % der Aussteller beurteilen die Kundenorientierung und Service mit gut 
bis  sehr gut.

73 % der Aussteller beurteilen die Organisation mit gut bis sehr gut.

77 % der Aussteller beurteilen die Kompetenz mit gut bis sehr gut.

„Es sind wieder sehr viele 
interessante Anbieter hier. Ich nutze 
die Messe fast jedes Jahr, um mich 
über die Neuigkeiten am Markt zu 
informieren. Auch die Praxisforen 
sind immer sehr interessant - eben 
habe ich einen inspirierenden 
Vortrag des Keynote-Speakers Prof. 
Jörg Knoblauch gehört. Ich überlege 
mir meist schon im Vorfeld, welchen 
Stand ich besuchen bzw. welchen 
Vortrag ich mir anhören möchte. 
Einige interessante Angebote nehme 
ich wieder mit. Auch in der 
Vergangenheit habe ich auf der 
Personal Austria schon interessante 
Angebote eingeholt, bei denen es 
dann hin und wieder auch zu 
Abschlüssen kam.“

Mag. Martha Enser
Leitung Human Resources, 
SevenOne Media Austria
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Wir freuen uns auf ein Wiedersehen auf der Personal Austria / Professional 
Learning 2012, am 7. und 8 November 2012, Messe Wien Messeplatz 1, Halle A
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1Neukundengewinnung

Stammkundenpflege

Gewinnung neuer Kooperationspartner

Marktforschung (Kundenverhalten, Trends, Produktakzeptanz)

Präsentation neuer Produkte / Leistungen

Imageverbesserung des Unternehmens

Bekanntheitsgrad gesteigert

Verkaufs- und Vertragsabschlüsse während und nach der Messe

Erschließung neuer Märkte

Welche Messeziele haben Sie auf der Personal Austria / 
Professional Learning 2011 erreicht?
(Mehrfachnennung möglich)


