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ERGEBNISBERICHT DER PERSONAL AUSTRIA /
PROFESSIONAL LEARNING 2011

Fakten

- Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung
und Training

- 151 nationale und internationale Aussteller

- 2.508 Fachbesucher (2010: 2.431
Fachbesucher)

- Fachbesucher: Geschaftsfuhrer,
Personalentwickler und Personalreferenten

- Etwa als 6.500 m2 Ausstellungsflache

- uber 100 Fachvortrage und
Podiumsdiskussionen

Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung und Training
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Professional Learning

BESUCHERSTRUKTURANALYSE

Branchenzugehorigkeit in %:

Geschaftsfiihrer/ in,

Personalvorstand, CEO: 23,5% Sonstige: 3,2%
Personalleiter/in: 15,5% Selbststéndige/r Trainer/in: 2,1%
Personalentwickler/in Personaldisponent/in: 0,5%
Aus- und
Weiterbildungsbeauftragte/r: 14% Personalverrechner/in: 1,8%
Mitarbeiter/in der Personalabteilung: 10% Betriebsrat/ratin, Mitarbeitervertreter/in: 1,6%
Leiter/in Fachabteilung: 9,5% Hochschuldozent/in,

Professor/in: 0,7%
Personal- und Unternehmensberater/innen: 8%

Jurist/in: 0,4%
Personalmarketing, Personalrecruiter/in: 4,7%

Journalist/in: 0,3%

IT-Berater/ in,
IT-Spezialist/in: 4,2%

Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung und Training
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BESUCHERSTRUKTURANALYSE

Entscheidungskompetenz im UnternehmensgroBe:
Unternehmen:
m allein oder
mit O 1 bis 50
entscheidend 23,50% Mitarbeiter
m vorbereitend 33,80% m 51 bis 300
. oder beratend Mitarbeiter
33,20% 00301 bis 1000
O keine Angabe 19,10% Mitarbeiter
60,40% 23,60% O Mehr als 1000
Mitarbeiter

Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung und Training
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BESUCHERSTRUKTURANALYSE

Wie viel Zeit hatten Sie fur Waren die Praxisforen fir Sie
~+ 4 lhren Messebesuch ein ausschlaggebender Grund
-7 eingeplant? far Ihren Messebesuch?

(It. Besucherbefragung)
Fur 60 % der Befragten waren die

O Ca.1-2 Praxisforen ein ausschlaggebender
Stunden Grund far ihren Messebesuch und 65,6
1465%  8.28% mCa.2-4 % der Befragten haben das Programm
Stunden der Praxisforen mit gut bis sehr gut
29,30% |0OCa.5 Stunden beurteilt.
32,48% .
O Einen Tag
15,29%
B Zwei Tage

Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung und Training
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BESUCHER-FEEDBACK

Was schatzen Sie an der Personal Austria /
Professional Learning 2011?

Rund 70 % der befragten Besucher empfehlen die Personal Austria / Professional
Learning als Branchenmesse fir das Personalmanagement, da:

- Die Messe bietet einen guten Uberblick fiir Personalisten

- Gute Networking Méglichkeiten

- Interessante Vortrage und Trainings

- Professionelle Beratung durch Unternehmen

- Neue Trends und Produkte flr Personalisten

_- Wie zufrieden waren Sie mit der Messe insgesamt?

75 4 73 % der befragten Besucher beurteilen die Personal Austria / Professional Learning
j 2011 mit gut bis sehr gut.

;. Beabsichtigen Sie die Messe im Folgejahr zu besuchen?
N L, 87 % der befragten Besucher beabsichtigen in 2012 die Fachmesse Personal Austria
/ Professional Learning zu besuchen.

Osterreichs wichtigste Fachmessen fiir
Personalmanagement, Weiterbildung und Training
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AUSSTELLER-FEEDBACK

Werden Sie in lhrer Marketingplanung 2012 die Personal Austria
/ Professional Learning wieder beriicksichtigen?

81 % der Aussteller mdchten auf der Personal Austria / Professional Learning
2012 sehr wahrscheinlich oder wahrscheinlich wieder ausstellen.

Wie hat lhnen die Betreuung seitens spring Messe Management
__ X v’m.WieF #- - GmbH & Co.KG vor und wahrend der Messe gefallen?

AN Businesslounge  ~

* | 80 % der Aussteller beurteilen die Kundenorientierung und Service mit gut
%4 , bis sehrgut.

73 % der Aussteller beurteilen die Organisation mit gut bis sehr gut.

77 % der Aussteller beurteilen die Kompetenz mit gut bis sehr gut.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen auf der Personal Austria / Professional
Learning 2012, am 7. und 8 November 2012, Messe Wien Messeplatz 1, Halle A




AUSSTELLER-FEEDBACK

Welche Messeziele haben Sie auf der Personal Austria /

Professional Learning 2011 erreicht?
(Mehrfachnennung moglich)

Personal |p
Austria AN

Professional Learning
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@ Neukundengewinnung
m Stammkundenpflege
O Gewinnung neuer Kooperationspartner

O Marktforschung (Kundenverhalten, Trends, Produktakzeptanz)

m Prasentation neuer Produkte / Leistungen
@ Imageverbesserung des Unternehmens
m Bekanntheitsgrad gesteigert

0O Verkaufs- und Vertragsabschlisse wahrend und nach der Messe

m ErschlieBung neuer Mérkte

@®

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen auf der Personal Austria / Professional
Learning 2012, am 7. und 8 November 2012, Messe Wien Messeplatz 1, Halle A



